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	قرارداد  امور پشتیبانی و نگهداری از تاسیسات ساختمان ستاد مرکزی  
(ساختمان شهرک غرب، آرژانتین)
	شماره: .........................

تاریخ: ..........................



اين قرارداد به استناد بند (ج) ماده 11 قانون برگزاری مناقصات دولتی و با عنایت به مجوز معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان در هامش مجوز نامه شماره 145464/99 مورخ 15/11/1399 اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی ، في​مابين سازمان بيمه سلامت ایران به شماره شناسه ملی 14003244762، کد اقتصادی 411111189717 و به نمايندگي آقايان دکتر حسین رنجبران معاون برنامه ریزی، مدیریت و توسعه منابع) و دکتر علی حسن زاده (عضوهیئت​​مديره) که به اختصار کارفرما ناميده ​مي شود از يک طرف و شرکت ………………… به شماره ثبت ………….، شناسه ملی ………….، کد اقتصادی ………….. و به نمایندگی آقای ………… بعنوان مدیرعامل که به اختصار پیمانکار ناميده​ مي شود، از طرف ديگر منعقد و طرفين، متعهد به اجراي مفاد آن مي​گردند.


*********

ماده1) موضوع قرارداد:
عبارتست از راهبري و نگهداري و سرويس و تعميرات كه بشرح ذيل بصورت حجمي بعهده پيمانكار خواهد بود: 

تاسیسات مکانیکی شامل: شیرآلات، اتصالات و کلیه لوله کشی های آب سرد و گرم اعم از آبرسانی، آتش نشانی و سیستم تهویه مطبوع، فن کوئلها، گاز مصرفی، سرویس های بهداشتی، رفع گرفتگی لوله های مسدود شده فاضلاب

تاسیسات برقی شامل: تابلوهای برق اصلی و فرعی، کابل کشی ها، روشنائی ها، هواکش، سنسورهای حرکتی، انواع کلیدها و پریزها، همچنین نصب و راه اندازی و اضافه نمودن سیستم های برقی و الکترونیکی جزئی که ممکن است به تجهیزات موجود افزوده گردد.

یراق آلات شامل: تعمیر و سرویس دربهای چوبی و شیشه ای (سکوریت)، نصب قفل، پنجره ها، میز و صندلی و تعمیرات و جوشکاری درب، پنجره، نصب سقف های کاذب فضاهای غیرمشاع ساختمان ستاد مرکزی به آدرس: تهران، شهرک غرب، بلوار ایوانک شرق، خیابان محمدرضا شجریان شمالی (فلامک شمالی سابق)، نبش خیابان درخشان، شماره 1، طبقات 4 الی 11 و پارکینگ منفی 3 و منفی 4

موتورخانه مركزي با دستگاههاي تأسيساتي شامل چیلر ابزوربشن آب داغ تک اثر شرکت ساری پویا مدل sse6،دیگ های چدنی شوفاژ کار مدل 1300،پمپ های زمینی سیرکولاتور برج خنک کن پمپیران مدل 160-80،پمپ های  زمینی سیرکولاتور سیستم پمپیران مدل 200-50 ،پمپ های خطی ابزوربر چیلر جذبی پمپیران، مشعل گازسوز ماشین سازی اراک،مشعل گاز سوز گرم ایران،پمپ خطی  آبگرم مصرفی grund fos، پمپ خطی آبگرم مصرفی (برگشت آبگرم مصرفی) emb، بوستر پمپ آبرسانی بشقابی بعلاوه مخزن تحت فشار،مبدل صفحه ای آبگرم مصرفی،سختیگیر مغناطیسی، مخزن ذخیره آب پلی اتیلن،برج خنک کن فایبرگلاس گرد،منبع انبساط گرم و سرد،تابلو های برق فرمان و قدرت، همچنين نصب و راه اندازي و اضافه نمودن سيستم هاي برقي و الكترونيكي جزئي كه ممكن است به تجهيزات موجود افزوده گردد و باز نمودن لوله هاي مسدود شده سرويس ها و نيز سيستم آتش نشاني و تعمير و سرويس دربهاي چوبي و شيشه اي (سكوريت)، پنجره ها، ميز و صندلي و تعميرات و جوشكاري درب، پنجره، نصب سقف های کاذب و ساير ملزومات اداري موجود در ساختمان كارفرما به آدرس تهران، میدان آرژانتین، خیابان احمد قصیر،کوچه چهاردهم غربی، پلاک 11.

تبصره:
عمليات لوله كشي حداكثر 10 متر، سيم كشي در صورت مصرف بيش از يك حلقه 100 متري و كابل‌كشي تا حد 15 متر و داكت كشي 15 متر جزو تعميرات محسوب و بيش از ميزان فوق الذكر شامل نوسازي بوده و در تعهدات پيمانكار نمي‌باشد.
ماده 2) اسناد و مدارك:    
اسناد و مدارك شامل قرارداد حاضر  و کلیه اسناد و شرایط مناقصه مربوط به این قرارداد مي‏باشد.
ماده 3) مدت قرارداد:

مدت قرارداد از تاریخ  ……………  لغايت …………..  مي باشد.

ماده 4)  مبلغ قرارداد:
 مبلغ كل قرارداد بدون احتساب مالیات ارزش افزوده  برابر ………….. ریال (………………… ریال) که مبلغ ماهيانه آن جهت تعمیر و نگهداری  برابر ................ ریال معادل (............................... ریال) مي باشد. كه در پايان هر ماه و پس از ارائه صورتحساب، لیست بیمه تامین اجتماعی به انضمام فیش پرداختی آن، لیست ورود و خروج کارکنان از طرف پيمانكار و تأييد نماينده كارفرما، بعد از اعمال كسورات قانوني، در وجه بانک .......... (کد شعبه:..........) به حساب شماره ................. ، شعبه ................... به نام شرکت ................ به شماره شبای ........................  پرداخت خواهد شد.
ماده 5) کسورقانونی قرارداد:
1-5) از هر پرداخت به پیمانکار، 5 درصد بابت سپرده بیمه کسر و نزد کارفرما نگهداری​می​شود. استرداد سپرده مذکور و پرداخت قسط آخر قرارداد، پس از پایان مدت زمان قرارداد و منوط به درخواست پیمانکار، ارائه مفاصا حساب بيمه موضوع ماده 38 قانون تأمين اجتماعي و تائيد ناظر کارفرما و همچنین نماینده وی می​باشد.
2-5) از هر پرداخت به پیمانکار، 10درصد (10%) بابت تضمین حسن اجرای کار کسر و نزد کارفرما نگهداری​می​شود. استرداد سپرده مذکور، پس از پایان مدت زمان قرارداد و منوط به درخواست پیمانکار و تائيد انجام صحیح تعهدات توسط ناظر کارفرما و همچنین نماینده وی می​باشد. در صورت عدم انجام صحیح تعهدات توسط پیمانکار و یا ورود خسارات به کارفرما، هزینه جبران خسارت و هزینه جبران خسارت و جرایم مربوط، به تشخیص کارفرما، از محل مذکور تأمین​ خواهد شد. تشخیصِ کارفرما راجع به ورود خسارت و میزان آن قاطع و غیرقابل اعتراض است. 
تبصره 1) پرداخت مالیات بر ارزش​افزوده قرارداد، منوط به ارائه گواهينامه ثبت​نام در سامانه ماليات بر ارزش​افزوده می​باشد.
تبصره 2) در صورت اتمام و يا فسخ قرارداد، چنانچه در تسويه حساب نهائي، پیمانکار به کارفرما بدهكارگردد، پیمانکار موظف ​است مبالغ بدهكاري را پرداخت​كند، در غير اين صورت، کارفرما نسبت به دريافت مطالبات خود از محل تضمين انجام تعهدات، سپرده حسن اجرای کار و یا سایر مطالبات پیمانکار با اخذ هزينه‌هاي مربوط اقدام​مي‌نمايد.
تبصره 3) پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به پیمانکار و كاركنان و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نياز پیمانکار كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است يا در آينده برقرار خواهدشد و يا ميزان آن در آينده تغييرنمايد، به عهده پیمانکار است. مبالغي از اين ماليات​ها و عوارض و بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد برطبق قوانين و مقررات از طريق کارفرما وصول​شود، از پرداخت‌هاي پیمانکار كسر و به حساب مراجع ذيربط واريز و عنداللزوم، رسيد و قبوض مربوطه به پیمانکار تسليم​مي‏گردد.
ماده 6) تأخیر:
1-6) چنانچه پیمانکار، بدون عذر موجه قابل قبول کارفرما، تعهدات موضوع قرارداد را طی مدت زمان مقرر به انجام نرساند، کارفرما مجاز است به عنوان جريمه تأخير، به ازاي هر روز، دو در هزار مبلغ کل قرارداد را در ماه اول و براي تأخير در ماه‏هاي بعدي، در هر ماه، دو برابر ماه قبل را از پیمانکار مطالبه​نمايد.
2-6) کارفرما مي​تواند بدون خدشه​آوردن به هر يك از حقوق و روش​هاي وصول، مبالغ هزینه جبران خسارت و جريمه (جرائم) را به حساب پیمانکار منظورداشته و در تسويه حساب نهائي قرارداد، مجموع مبالغ جرائم تأخير را يكجا از مطالبات پیمانکار كسركرده و يا از هر محل ديگري وصول​نمايد. پرداخت و يا كسر چنين هزینه و جرائمي، منجر به اسقاط تعهدات و مسئوليت‌هاي پیمانکار در چارچوب قرارداد، نخواهدشد.
3-6) چنانچه کارفرما نتواند اطلاعات و مستندات مورد نیاز و همچنین زیرساخت‌های لازم برای انجام شرح موضوع قرارداد را در مهلت مناسب و مورد توافق با پیمانکار در اختیار ایشان قراردهد، پیمانکار هیچگونه مسئولیتی در تأخیر حاصله نخواهدداشت.
ماده 7) ناظر و نمایندگان:
1-7) ناظر و نماینده کارفرما در اين قرارداد، اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی مي‌باشد.
2-7) دستورها و مداركي كه به وسيله نماینده کارفرما، در محدوده اختيارات تفويض​شده، به پیمانکار ابلاغ​مي‏گردد، در حكم ابلاغ کارفرما است. با تغيير نماینده کارفرما، دستورهاي ابلاغ​شده و يا مدارك امضاءشده به وسيله نمايندگان قبلي، معتبر بوده و تغيير آن، موکول به دستور کارفرما خواهدبود.
تبصره: ناظر قرارداد می​بایست نظارت لازم را برای اجرای قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی، به عمل آورد.
ماده 8) قانون حاکم: اين قرارداد از هر حيث، تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران مي‌باشد.
ماده 9) زبان قرارداد: زبان قرارداد و ساير اسناد آن، فارسي است. در صورتي كه مدارك قرارداد، علاوه بر زبان
فارسي به زبان​هاي ديگري نيز تهيه شده باشند، متن فارسي معتبر است. پیمانکار بايد مدارك و گزارش‌هاي قرارداد و پيشرفت كار و نيز ساير مكاتبات خود را به زبان فارسي تهيه​كند. اسناد پیمانکار ممكن است با توافق کارفرما به صورت انگليسي باشد.
ماده 10) ابلاغ‌ها: هرگونه اطلاعيه مانند دستور كار، اعلام نظر يا تعليق، پايان دادن به قرارداد و موارد مشابه، تنها با اعلام كتبي بين نمايندگان دو طرف معتبر خواهدبود. ابلاغ کليه مکاتبات طرفين با يکديگر، از طريق نشاني‌هاي مندرج در قرارداد صورت مي‌گيرد.
در صورت تغيير در نشاني، شماره تلفن و نمابر، پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف مدت 48 ساعت، مراتب را کتباً به کارفرما اعلام​نمايد، در غير اين صورت، کليه مکاتباتي که کارفرما به نشانی و مشخصات قبل ارسال​نموده، به منزله ابلاغ تلقي و عوارض و تبعات آن، متوجه پیمانکار مي‌باشد.
ماده 11) تعهدات پیمانکار:
1-11) گزارش روزانه و تعيين شيفت شب به كارفرما بصورت كتبي در دفتر گزارش كار نوشته و به تأييد نماینده پيمانكار رسيده باشد.
2-11) پيمانكار، موضوع قرارداد را مطابق مفاد ماده يك بعهده گرفته و متعهد مي شود كه دستگاههاي مربوط  را راه اندازي نموده و امور راهبري را بدون وقفه انجام دهد .
3-11) قسمت هايي  كه نياز به رسوبزدايي دارند با هماهنگی کارفرما با مواد شوينده و پاك كننده اعم از شستشو با نفت گازوئيل ـ دي اسكيلر ـ اسيد و ... انجام گردد. (شامل دستگاه هاي مورد قرارداد مي گردد).
4-11) انجام سرويس هاي دوره اي قبل از راه اندازي سيستم هاي خنك كننده و گرم كننده كليه دستگاه ها به همراه نصب و برچسب تاريخ سرويس، بررسي دستگاه ها و راه اندازي دستگاه ها در فصل مناسب.
5-11) رفع گرفتگي لوله هاي فاضلاب در مواقع ضروري حداكثر ظرف مدت3 ساعت و رفع نشتي از لوله هاي آب مصرفي و تأسيساتي در حداقل زمان ممكن.
6-11) بازديد و آچار كشي قسمتهاي فني و مكانيكي و قطعات مستهلك شونده و كنترل ها و گاز مبرد دستگاه ها بطور مرتب و دوره اي.
7-11) نظافت كليه قسمت هاي تأسيساتي و موتورخانه (بصورت هفتگي).
8-11) پيمانكار اقرار نموده كه از مشخصات دستگاه ها و شرايط كار و مفاد قرارداد اطلاع كامل دارد و اجراي كامل آن را تعهد مي نمايد و عذر عدم اطلاع از او مسموع نخواهد بود.
9-11) پيمانكار متعهد است كه كليه تأسيسات و تجهيزات مربوطه را بصورت 24 ساعته (شبانه روزي) تحت كنترل و آماده بكار داشته و بهره برداري از تأسيسات ساختمان هاي ستاد مركزي بطور مداوم انجام گيرد و چون در اين رديف تصريح مي نمايد كه بهره برداري از كليه واحدهاي تأسيساتي بطور مستمر خواهد بود لذا  روزهاي تعطيل رسمي و تعطيلات كارگري براي كارفرما مطرح نبوده و كاركنان پيمانكار بايستي بدون وقفه در محل كار خود حضور داشته باشند.
10-11) پيمانكار موظف است ايام مرخصي كارگران خود را بطريقي تنظيم نمايد كه هيچگونه لطمه‏اي بكار نگهداري و راهبري تأسيسات وارد نيايد و چنانچه كارگران از مرخصي استعلاجي و يا استحقاقي استفاده نمايند، 24 ساعت قبل به کارفرما اعلام و  بلافاصله نسبت به جايگزيني افراد، بااطلاع كارفرما اقدام نمايد در غيراين صورت غايب محسوب شده و براساس نوع تخصص و سابقه تجربي كار آنها با تشخيص كارفرما دستمزد ايام غيبت آنها از مطالبات ماهيانه كسر خواهد شد و در صورت بروز هر گونه حادثه ناشي از غيبت كاركنان مذكور پيمانكار موظف به جبران كليه خسارات مربوطه خواهد بود.
11-11) پيمانكار موظف است كليه وسائل مورد نياز و ابزارآلات لازم برای انجام امور از قبيل دريل، نردبان، انواع آچار و تجهيزات تخصصي و دستگاه فنرزني جهت باز نمودن لوله هاي مسدود شده فاضلاب سرويسها، دستگاه جوشکاری، سنگ فرز و .... را در محل كار خود فراهم نمايد.در هر ساختمان آرژانتین و ستاد مرکزی به تفکیک ابزارآلات بایستی وجود داشته باشد.
12-11) پيمانكار متعهد است تعداد افراد لازم براي نگهداري و راهبري و سرويس و تعميرات موضوع ماده يك قرارداد را بدون وقفه و تأخير به صورت شيفت كاري در ساختمان ستاد مركزي كارفرما بكار بگمارد بطوري كه هيچگونه اشكالي در انجام موارد موضوع ماده يك قرارداد پيش نيايد.
13-11) پيمانكار مي بايست قبل از شروع بكار در ساختمان، افراد مورد نياز را با ذكر هويت و سمت و تخصص كتباً به كار فرما معرفي نموده تا نسبت به احراز صلاحيت فني و اخلاقي كاركنان به كار گمارده شده توسط كارفرما اقدام گردد. در صورت رد صلاحيت افراد معرفي شده، پيمانكار مكلف است در اسرع وقت  نسبت به معرفي افراد واجد شرايط ديگري اقدام نمايد.
14-11) پيمانكار تعهد مي‏نمايد كه كاركنانش مقررات حفاظتي و ايمني و بهداشتي و همچنين انضباط محيط كار و مقررات مربوطه را مطابق نظر كارفرما به نحو صحيح و مطلوب رعايت و آموزشهاي تخصصي و حرفه اي لازم را جهت واگذاري كار به كاركنان بدهد.
15-11) پيمانكار تعهد مي نمايد در صورت مشاهده هر گونه بي نظمي از هر يك از كاركنان خود، ظرف مدت 24 ساعت نسبت به معرفي افراد جايگزين واجد شرايط و با تأييد كارفرما اقدام نمايد.
16-11) حفظ، حراست و نگهداري وسائل، تجهيزات، ماشين آلات و كليه لوازمي كه در رابطه با اين قرارداد در اختيار پيمانكار قرار داده شده به عهده وي خواهد بود. و چنانچه از اين جهت خساراتي به كارفرما وارد آيد برابر تشخيص كارفرما، که قاطع و غیرقابل اعتراض است؛  پيمانكار موظف است از عهده خسارت برآمده و جنس يا قطعه و يا ماشين خسارت ديده را كاملاً صحيح و سالم تهيه و راه اندازي و آماده بهره برداري نمايد. برای انجام اين كار هيچگونه حق الزحمه يا مبلغي به عنوان خريد و يا تهيه جنس و يا دستگاه از طرف  كارفرما پرداخت نخواهد شد.
17-11) كليه كاركنان فني بايد از لباس كار منظم و با رنگ تعيين شده توسط كارفرما و كفش كار بانضمام كارت شناسايي الصاق شده در روي سينه استفاده نمايند.
18-11) پيمانكار موظف است نسبت به ثبت اقدامات انجام شده توسط پرسنل خود از قبيل تعميرات و سرويس ها و تحويل و تحول شيفت ها و غيره در دفتري مخصوص در فرمهاي سرمايش و گرمايش در طي هر شبانه روز (هر 24 ساعت) اقدام نمايد. و همچنين گزارشي كامل در اين رابطه را در هر ماه تهيه نموده و هر زمان كه كارفرما مايل باشد مي تواند از دفتر مذكور و همچنين گزارشهاي ماهيانه آگاهي حاصل نمايد.
19-11) پرداخت حق بيمه، ماليات و سايرعوارض قانوني مربوط به كارگران و همچنين اجراي كليه قوانين و آئين‏نامه‌هاي كارگري و رعايت كليه مقررات قانون كار و تامين اجتماعي در مورد افراد بكار گمارده شده نظير كمك هزينه مسكن، خواربار، عائله مندي، دستمزد جمعه‏ها و تعطيلات رسمي و  همچنین مصوبات دستمزد شورايعالي كار كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است يا در آينده برقرار خواهدشد و يا ميزان آن در آينده تغييرنمايد، به عهده پيمانكار خواهد بود.
20-11) پرداخت حقوق و مزايا، اضافه كاري، پاداش، مرخصي و ساير مزاياي كارگران پيمانكار از قبيل لباس كار، كفش كار، دستكش وکلاه مخصوص كار و نظاير آنها با رعايت  ضوابط قانون كار و بيمه هاي اجتماعي كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است يا در آينده برقرار خواهدشد و يا ميزان آن در آينده تغييرنمايد، بعهده پيمانكار خواهد بود.
21-11) حضور و غياب كاركنان پيمانكار توسط كارت تايمكس با نظارت كارفرما انجام خواهد شد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در مورد استخدام يا اخراج كاركنان نخواهد داشت.
22-11)پيمانكار حق ندارد تمام يا بخشي از تعهدات خود را به غير واگذار نمايد در غير اينصورت كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را به طور يكجانبه فسخ و مبلغ سپرده حسن اجرای كار و تضمين موضوع بند 26 – 11  را بدون نیاز به هیچ اقدام دیگر به نفع خود ضبط نموده و موضوع قرارداد را به شركت واجد شرايط ديگري واگذار نمايد.
23-11) پيمانكار موظف است كليه قوانين مربوط به نظام وظيفه را در مورد كارگران خود و همچنين ساير قوانين جاري جمهوري اسلامي ايران را دقيقاً رعايت نمايد.
24-11) پيمانكار موظف است در صورت صلاحديد كارفرما، بعد از اتمام مدت قرارداد، نسبت به ارائه خدمات طبق مفاد قرارداد بمدت 3 ماه اقدام نمايد. حق الزحمه مربوطه براساس توافق طرفين تعيين مي گردد.
25-11) پيمانكار متعهد به سپردن تعهد كتبي مبني بر حسن اجرای كار به تشخيص كارفرما بوده و كارفرما مجاز و مختار است در صورت عدم حسن اجرای كار بطور يكطرفه نسبت به فسخ قرارداد و ضبط سپرده حسن اجرای كار اقدام و ضرر و زيان حاصله را بنا به تشخيص خود از محل سپرده مذكور و يا در صورت كسري مبلغ سپرده از محل تضمين انجام تعهد قرارداد برداشت نموده و مورد قرارداد را به پيمانكار واجد شرايط ديگري واگذار نمايد. تشخیص کارفرما درخصوص عدم حسن اجرای کار و میزان ضرر و زیان وارده قاطع و غیرقابل اعتراض است.
26-11) پيمانكار موظف است بلافاصله پس از امضا و مبادله قرارداد به منظور تضمين انجام تعهدات یک فقره ضمانتنامه بانكي با اعتبار 15 ماهه به ارزش 10% کل مبلغ قرارداد در وجه سازمان اخذ كه پس از تسویه حساب نهایی و در صورت رضايت كارفرما از عملكرد پيمانكار قابل استرداد خواهد بود.(حق تمدید به نفع کارفرما می باشد)
اگر خسارتي از طرف پيمانكار به موضوع قرارداد و یا اموال و تجهیزات دیگر کارفرما وارد شود و پيمانكار از رفع عيوب استنكاف بنمايد كارفرما مي تواند بدون قيد و شرط جهت مرتفع شدن عيب و نقص وارده از محل 10% سپرده حسن اجرای كار (بند2-5) و  تضمين انجام تعهدات (بند26-11) و يا ساير مطالبات پيمانكار مبلغ خسارت را تأمين نمايد و از اين حيث پيمانكار با امضای اين قرارداد حق هرگونه اعتراضي را از خود ساقط مي نمايد، اگر خسارت وارده از محل سپرده‏های فوق الاشاره و سایر مطالبات و تضامین تأمين نگردد، پيمانكار متعهد مي گردد مازاد آن را تأديه نمايد. تشخیص کارفرما درخصوص ورود خسارت و میزان ضرر و زیان وارده قاطع و غیرقابل اعتراض است.
27-11) پس از ابلاغ شروع بكار پيمانكار، طي تنظيم صورت مجلس كليه دستگاهها و لوازم و وسايل موضوع اين قرارداد به پيمانكار با نظارت و تأييد مسئولین ذیربط  كارفرما (سازمان) تحويل داده خواهد شد و پس از انقضاء مدت قرارداد دستگاهها به همان صورت كه به پيمانكار تحويل داده شده از طرف كارفرما با نظارت اداره فنی و مهندسی و مسئولین ذیربط  كارفرما (سازمان) تحويل گرفته خواهد شد. در صورت وجود نقص در سيستم ها و دستگاهها هزينه مربوط به رفع نقص از محل تضامین اخذ شده موضوع بند (11-26) قرارداد تامين خواهد شد.
28-11) پيمانكار و كاركنان آن هيچ رابطه استخدامي با كارفرما ندارند.
29-11) پيمانكار موظف خواهد بود پرسنل مورد نياز برای راهبري و اجراي امور محوله موضوع قرارداد را طبق جدول ذيل در ساختمان شماره 1 ستاد مرکزی آماده بکار داشته باشد.ضمنا پیمانکار موظف است در مواقع ضروری و با تشخیص کارفرما نسبت به حضور پرسنل در خارج از وقت اداری اقدام نماید.
*پیمانکار موظف می باشد با نظر کارفرما نیروهای خود را در محل مورد نظر کارفرما (ساختمان شماره  1 و آرژانتین) به کار گیرد.
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	1.
	كارشناس تأسيسات
	مهندس تأسيسات
	حداقل 10 سال
	2 نفر
در طی ایام هفته از ساعت 7 الی 17
	تسلط كامل به كليه امور تعميرات و نگهداري تجهيزات مكانيكي

	2.
	مسئول تأسيسات حرارتي و برودتي و برقي 
	تكنسين برق
	حداقل 10 سال
	2 نفر

در طی ایام هفته از ساعت 7 الی 17
	تسلط به سرويس، نگهداري، تعميرات، سيستم برودتي چيلر، ديگهاي آبگرم فولادي، يخچالها، الكتروپمپ ها، فن كوئلها، سختي گير، الكتروموترها،ژنراتور و تجهيزات سلف 

	3.
	لوله كش (مكانسين)
	لوله كشي تأسيسات درجه يك
	حداقل 5 سال
	1 نفر

در طی ایام هفته از ساعت 7 الی 17
	مجرب در لوله كشي انواع لوله ها، جوشكاري برق و كاربيد

	4.
	برق كار (الكتريسين) و تعميركار
	برق كار و تعميركار درجه يك
	حداقل 5 سال
	1 نفر

در طی ایام هفته از ساعت 7 الی 17
	داراي تجربه در كليه امور برقي و تعميرات مربوطه 

	5
	مسئول تاسیسات حرارتی و برودتی و برقی
	تکنسین تاسیسات
	حداقل 5 سال
	1نفر

در طی ایام هفته از ساعت 17 الی 7 صبح(شیفت شب)
	تسلط به سرويس، نگهداري، تعميرات، سيستم برودتي چيلر، ديگهاي آبگرم فولادي، يخچالها، الكتروپمپ ها، فن كوئلها، سختي گير، الكتروموترها،ژنراتور و تجهيزات سلف


30-11) پیمانکار موظف است تعمیرات مربوط به صندلیهای چوبی و فلزی، میزهای چوبی و ام دی اف ،درب های چوبی و سکوریت را بطور کامل انجام دهد.
31-11) پرداخت صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار منوط به ارائه گزارش كاركرد ورود و خروج كاركنان موضوع قرارداد طبق كارت تايمكس و ارائه ليست حقوق و دستمزد پرداختي به كاركنان و ساير كسورات قانوني بارعايت مواد 4 و 5 قرارداد و طي ماه پس از تأييد ناظر قرارداد و ارائه موارد فوق به اداره كل امور مالي كارفرما مي باشد
32-11) پیمانکار بايستي توانائي پرداخت حداقل 2 ماه حقوق و مزاياي كاركنان تحت پوشش خود را در صورت احتمال عدم پرداخت حق الزحمه توسط كارفرما در موعد مقرر داشته باشدو حداکثر تا پایان هر ماه حقوق کارکنان خود را پرداخت نماید در غیر اینصورت به ازای هر روز تاخیر در پرداخت معادل 5 درصد صورت وضعیت آن ماه جریمه خواهد شد.
33-11) پيمانكار متعهد ميگردد بنا به نظر كارفرما ، ميانگين ماهانه 90 ساعت اضافه كاري برای هر يك از پرسنل خود پس از ساعات كار تعيين شده رسمي ارائه نمايد. اختیار تعیین میزان اضافه کار تماما در اختیار کارفرما خواهد بود و پیمانکار براساس نظر اعلامی کارفرما پرداخت خواهد نمود.
34-11)قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی را رعایت نموده و چنانچه به دلیل 
عدم اجرا یا اجرای ناقص قانون یادشده توسط وی، ضرر و زیانی به کارفرما وارد شود، خسارت وارده را جبران نماید.
35-11) پیمانکار متعهد می شود در طول مدت انجام تعهدات قرارداد، کارکنان خود را بیمه حوادث نماید.
36-11) در صورت وقوع حادثه برای پرسنل پیمانکار، پیمانکار مسئولیت تهیه، تکمیل و امضای فرم گزارشات حادثه وزارت کار و همچنین پاسخگو و مسئول کلیه جنبه های مالی و حقوقی آن را در مقابل کلیه مراجع اداری، انتظامی و قضایی است.
37-11) پیمانکار مسئولیت کامل ایمنی پرسنل خود را بعهده داشته و متعهد خواهد بود که پرسنل خود را ملزم به استفاده از لوازم و وسایل استحفاظی نماید تا پرسنل دچار حادثه ناشی از کار نگردند. رعایت مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان الزامی است.
38-11) پیمانکار موظف است خدمات و سرویس مورد تقاضای پیمانکار را در مدت زمان متعارف به نحو مطلوب انجام دهد.
در صورت عدم انجام آن به صورت مطلوب در مهلت متعارف و ورود خسارت به کارفرما، پیمانکار مسئول جبران خسارت وارده است و کارفرما می تواند به تشخیص خود خسارات وارده را تقویم و از مطالبات پیمانکار و در صورت عدم کفاف از تضامین در اختیار کار سازی نماید.
ماده 12) دقت و کوشش: پیمانکار بايد خدمات موضوع اين قرارداد را، منطبق با اصول علمي و فني و با استفاده از آخرين دستآوردهاي فني و با بكارگيري حداكثر مهارت و دقت، به وسيله كاركنان واجد صلاحيت تخصصي و كارا، كه فهرست افراد كليدي آنها به اطلاع و تائيد کارفرما رسيده​است، انجام​دهد و فعاليت وي بايد از هر جهت، جامع و كامل باشد.
ماده 13)ممنوعیت قانونی:
1-13) پیمانکار اقرارمی​نماید كه در موقع عقد اين قرارداد و در طی مدت زمان اجرای آن:
1-1-13) مشمول ممنوعيت مقرر در قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل (اصل 141 قانون​اساسي) نمی​باشد.
2-1-13) هيچ يک از کارکنانش، مشمول ممنوعیت مقرر در ماده 120 قانون کار (اشتغال افراد بيگانه) نمي‌باشند.
13-1-3)مشمول ممنوعیت مقرر در لایحه قانونی منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب 22/10/1337 مجلسین نمي‌باشد.
2-13) كاركنان خارجي پیمانکار و يا همراهان ايشان، حق دخالت در امور سياسي ايران را ندارند.
3-13) پیمانکار و کارکنان او، هيچگونه رابطه استخدامي با کارفرما ندارند.
4-13) پیمانکار به هيچ نحو، حق تعليق اجراي قرارداد را ندارد، مگر با ابلاغ کارفرما
5-13) پیمانکار به هيچ نحو، حق فسخ قرارداد را ندارد.
ماده 14) انتقال به غیر:
1-14) پیمانکار به هیچ نحو حق​ ندارد موضوع اين قرارداد را کلاً یا جزئاً، به شخص/ اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر، منتقل يا واگذار نماید.
2-14) کارفرما مي‏تواند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات، به اشخاص ديگر تفويض​كند. در اين صورت، انجام تعهدات کارفرما، در رابطه با حقوق يا اختيارات تفويض​شده، بر عهده آن اشخاص خواهدبود.
ماده 15) صداقت و امانت: پیمانکار در تمام موضوعات تخصصي و كاري پروژه، در كمال درستي و به مصلحت کارفرما عمل كرده و تمام تجارب و امكانات فني و مهارت‌هائي را كه به طور معمول براي ارائه بهتر خدمات و انجام تعهدات مورد نياز مي‌باشند، فراهم خواهدنمود.

ماده 16) نحوه تسليم و تصويب مدارك و گزارش‌ها:
1-16) پیمانکار، فرآورده‌ها و گزارش‎های هر قسمت یا مرحله را، در پایان زمان توافق​شده با کارفرما، در يك نسخه چاپي و يك نسخه رايانه‌اي به کارفرما تسليم​مي‎كند.
2-16) در مواردي كه نظر اصلاحي اعلام​شده از سوي کارفرما، منطبق با نظر پیمانکار نباشد، پیمانکار با ارسال گزارش توجيهي، دلايل خود را براي بررسي مجدد به کارفرما اعلام​مي‎كند. چنانچه کارفرما همچنان بر نظريات اعلام​شده خود اصرار داشته باشد، پیمانکار موظف به اصلاح مدارك و گزارش‌هاي خود براساس نظر کارفرما خواهدبود. مسئوليت اين نوع تصميم‌گيري‌ها بر عهده پیمانکار نيست.
ماده 17) امور محرمانه:
1-17) در طی مدت زمان اجرای قرارداد و همچنین پس از پایان مدت زمان آن، پیمانکار كليه موضوعات مرتبط با قرارداد را محرمانه تلقي كرده و تحت هيچ شرايطي، اطلاعات، مدارك، داده‌هاي فني، تجارب و دانش فني‌اي كه توسط کارفرما در اختيار وي گذاشته شده​است را فاش نخواهدكرد و از انتقال آنها خودداري​مي​نمايد. در غير اين صورت، طبق ماده 674 قانون مجازات اسلامي، حق کارفرما در مراجع قضائي محفوظ خواهدبود.
2-17) پیمانکار متعهدمي‌گردد دستيابي به اطلاعات محرمانه را محدود به آن گروه از كارشناسان خود و طرف‌هاي قرارداد خود نمايد كه براي انجام درست وظايف و ارائه خدمات خود به آنها نيازدارند. در همين ارتباط می​بایست پیمانکار كسب اطمينان نمايد كه ماهيت محرمانه بودن اطلاعات محرمانه، به اشخاص فوق اطلاع داده​شده و نسبت به عدم افشاي اطلاعات از سوي آنان، كنترل و نظارت لازم را به عمل آورد.
ماده 18) حضور در جلسات: پیمانکار موظف ​است در تمامي جلساتي كه کارفرما براي بررسي وضعيت پيشرفت كار تشكيل مي‌دهد، به همراه كارشناسان و متخصصين خود، حسب مورد حضوريابد. زمان و مكان تشكيل جلسات، حداقل يك روز كاري پيش از تشكيل جلسه، به صورت مکتوب از سوي کارفرما به پیمانکار ابلاغ​مي‏گردد.
ماده 19) تعهدات کارفرما:
1-19) كليه اطلاعات و مستندات مناسب و صحيح را در اختيار پیمانکار قرار دهد و با پیمانکار، همكاري و تعامل داشته​باشد.
2-19) تهيه امكانات مورد نياز پیمانکار، به تشخيص کارفرما و هماهنگي براي ورود و خروج به ساختمان شماره (1) ستاد مرکزی،                                          بر عهده کارفرما مي‌باشد كه طبق برنامه زمانبندي، تهيه و آماده مي‌شود.
ماده 20) گواهينامه انجام كار و دوران ضمانت خدمات:
 پیمانکار مسؤوليت كامل حسن انجام كليه تعهدات موضوع قرارداد را بر عهده دارد. بعد از اتمام قرارداد و در صورت تائيد کارفرما، گواهينامه انجام کار، براي پیمانکار صادر و تضمین انجام تعهدات وي، آزادمي‌گردد.
ماده 21) حدود خدمات و تغييرات آن:
کارفرما مي‌تواند حين انجام كار، خدمات پیمانکار را در حد متعارف و در چارچوب موضوع قرارداد، با رعايت مفاد ساير بندهاي اين قرارداد، تا 25 درصد موضوع قرارداد، تغيير، افزايش يا كاهش دهد.
هرگونه تغيير در مبلغ، موضوع و یا مدت قرارداد، نيازمند تنظيم الحاقيه برای قرارداد مي‌باشد. در هر صورت، کل مبلغ قرارداد شامل اصل قرارداد، به همراه الحاقیه‌های آن، نباید از سقف معاملات متوسط افزایش​یابد.
ماده 22) صحت دستورات کارفرما: هرگاه پیمانکار نسبت به صحت دستورات کارفرما ايرادي داشته​باشد، بايد بلافاصله مراتب را با ذكر دليل و کتباً به اطلاع کارفرما برساند. چنانچه کارفرما، صحت دستورات و يا مصوبات را به صورت مکتوب تائيد و اجراي آنها را از پیمانکار خواستارشود، پیمانکار موظف​است آنها را بر همان اساس ذكرشده، انجام​دهد. در اين صورت، کارفرما مسئول تصميم  گرفته​شده و دستور داده​شده، مي‌باشد.
ماده 23) عوامل قهري (فورس ماژور): در صورت بروز حوادث قهری (سیل، زلزله، حریق و ...) که ایفای تعهدات را از جانب یکی از طرفین غیرممکن می​سازد، استمرار قرارداد پس از حوادث قهری با ابلاغ کتبی کارفرما خواهدبود و تشخیص زمان رفع تعلیق قرارداد به عهده کارفرما می​باشد. لازم به ذکر است که میزان پیشرفت کار و تسویه حساب مالی تا قبل از زمان توقف اجرای تعهدات توسط پیمانکار، براساس گزارش ناظر و نماینده کارفرما محاسبه خواهدگردید.
ماده 24) فسخ قرارداد: در موارد ذيل، قرارداد قابل فسخ مي‌باشد و می​بایست پیمانکار با دريافت ابلاغ کتبی فسخ قرارداد، از ادامه كار خودداري​نموده و بي​درنگ کارفرما را از وضعيت كار مطلع​سازد و طي مهلت حداكثر دو هفته  كه از طرف کارفرما  اعلام​مي‎شود؛ اصل مدارك و گزارش​هاي خدمات انجام​شده تا آن تاريخ و تمامي سوابق، اطلاعات و مستندات را به کارفرما تحويل​نماید.
1-24) در موارد ذیل، کارفرما قرارداد را به صورت یک جانبه و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضائی و اخذ مجوز و؛ بدون الزام و نیاز به صدور اخطار قبلی فسخ بجز درمورد بند 13-1-2 خواهد نمود: 
1-1-24) عدم رعایت بندهای "13-1-1"، "13-1-2" و "13-1-3" قرارداد توسط پیمانکار
2-1-24)عدم رعایت بندهای "4-13" و "1-14" قرارداد توسط پیمانکار
3-1-24) ورشکستگی به تقصیر یا تقلب یا انحلال پیمانکار
4-1-24) اثبات اين مطلب كه پیمانکار براي گرفتن كار يا اجراي آن، به كاركنان کارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايائي داده يا آنها يا واسطه‎هاي آنان را در منافع خود، شريك نموده​است.
5-1-24) تأخير غير موجه و منسوب به پیمانکار در انجام خدمات هر قسمت يا مرحله، بيش از 30% زمان مجاز آن قسمت يا مرحله با تائيد ناظر و نماینده کارفرما
2-24) چنانچه پیمانکار، يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، اجراي آن را مطابق درخواست کارفرما شروع​ننمايد و يا از ايفای تعهدات خود استنکاف​ ورزد.
3-24) چنانچه پیمانکار از وظایف و تکاليف قانوني و قراردادي به هر نحوي عدول ​نمايد. تشخیص کارفرما درخصوص عدول پیمانکار از وظایف و تکالف قانونی و قراردادی قاطع و غیرقابل اعتراض است.
4-24) چنانچه پس از رفع حوادث قهری (موضوع ماده 23)، پیمانکار حاضر به ایفای تعهدات خود نباشد. 
تبصره 1) چنانچه کارفرما قرارداد را به علل مندرج در  بندهای "1-1-24" و "5-1-24" فسخ​نماید، حق‌الزحمه خدمات انجام​شده قابل قبول تا تاريخ فسخ را بر اساس شرایط قرارداد تعیین خواهدنمود. در سایر موارد فسخ حق‏الزحمه‏ای به پیمانکار تعلق نخواهد گرفت.
تبصره 2) چنانچه کارفرما قرارداد را به علت مندرج در بند "3-24" فسخ​نماید، مجازمی​باشد تا براساس گزارش ناظر و نماینده خود، به میزان دو برابر رقم پرداختی به پیمانکار ، از وی خسارت دریافت​نماید.
اگر کارفرما قرارداد را به هر دلیلی فسخ​نماید، پس از ابلاغ به پیمانکار، بی​درنگ و بدون نیاز مراجعه به مراجع قضائی، تضمین انجام تعهدات قرارداد را به نفع خود ضبط خواهدنمود و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.
ماده 25) حل اختلاف: در صورت بروز اختلاف احتمالي در خصوص قرارداد، شامل موضوع و تمامي بندها و نوع برداشت از مفاد قرارداد که في​مابين کارفرما و پیمانکار به وجودمي‌آيد، مراتب جهت اخذ تصميم، به هيئت​مديره کارفرما اعلام​مي​گردد و هيئت​مديره مي​تواند با طرف قرارداد، توافق​نمايد که اين توافق، براي طرفين، قابل اجرا و غير قابل اعتراض است.
ماده  26) يکپارچگي قرارداد: اين قرارداد و پيوست​هاي آن، يك مجموعه جامع و يكپارچه را تشكيل​مي‌دهند كه بين طرفين مورد توافق و تائيد قرار گرفته​است.
ماده 27) نشاني طرفين قرارداد:

1-27) تهران، شهرک غرب، بلوار ایوانک شرق، خیابان محمدرضا شجریان شمالی (فلامک شمالی سابق)، نبش خیابان درخشان، شماره 1
کدپستی: 1467863433  تلفن: 96881000  دورنگار: 88375400)
2-27) پیمانکار: ................................................
 کدپستی: ...............................                                   تلفکس: ............................
تبصره 1) كليه يادداشت​ها و مكاتباتي كه در ارتباط با انجام موضوع قرارداد، توسط يكي از طرفين براي طرف ديگر صادرمي‌شود، بايد مستقيماً به نشاني رسمي طرف ديگر ارائه و يا به نماينده وي تحويل​شود. در مواردي كه سرعت عمل مورد نياز است، مي‌توان مكاتبات را از طريق نمابر رسمي و پست الكترونيك، براي طرف ديگر ارسال​نمود. در هر صورت، در همان روز يا حداكثر روز بعد، اصل مكاتبه، بايد مستقيماً براي طرف ديگر ارسال​شود.
تبصره 2) در صورت تغيير در نشاني، شماره تلفن يا نمابر کارفرما، موارد به اطلاع پیمانکار خواهدرسيد.
تبصره 3) اشخاص امضاء کننده قرارداد به نمایندگی پیمانکار و کارکنانِ پیمانکار با پیمانکار در حسن اجرای قرارداد مسئولیت تضامنی دارند.
این قرارداد در 27 ماده، 10 تبصره و 4 نسخه​ تهیه و تنظیم گردیده که همه نسخه ها دارای اعتبار واحد می​باشد و از تاریخ شروع برای طرفین لازم​الاجرا و تعهدآور می​باشد.
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