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	قرارداد واگذاری خدمات خودرویی
	



به استناد بند (ج) ماده (11)  قانون برگزاري  مناقصات و صورتجلسه مورخ 05/12/1399 کمیسیون مناقصات ، این قرارداد في‌مابين سازمان بیمه سلامت ایران به شماره ثبت 28640، شناسه ملی 14003244762، کد اقتصادی 411111189717  به نمايندگي آقای دکتر حسین رنجبران  بعنوان معاون برنامه ریزی،مدیریت و توسعه منابع  وآقای دکتر علی حسن زاده بعنوان عضو هیئت مدیره که در اين قرارداد منبعد به اختصار "کارفرما" ناميده​ مي‌شود از يک طرف و شرکت ………………. به شماره ثبت ………… و شناسه ملی …………. و شماره اقتصادي ……………. به نمايندگي آقای …………….. بعنوان …………….. که در اين قرارداد منبعد، به اختصار "پیمانکار" ناميده​مي‌شود از طرف ديگر منعقد و طرفين، متعهد به اجراي مفاد آن ميگردند.

ماده1)موضوع قرارداد:

ارائه خدمات خودروئی سالیانه 98000 ساعت و کیلومتر خارج از محدوده شهر تهران سالانه 000/240 کیلومتر  توسط خودروهای پژو پارس ،سمند و دنا مدل 1396 به بالا  و یک دستگاه وانت مزدا مدل 1396 به بالا فاقد نقص فنی، تميز و سالم و مجهز به كولر و بخاري وتحت پوشش بیمه شخص ثالث وسرنشین همراه،بیمه بدنه ،دارای معاینه فنی خودرو و مجوز طرح ترافيك برای انجام امور جاري واحد نقليه ستاد مركزي سازمان در ساعات و روزهاي اداري و در صورت لزوم در ساعات و روزهاي غير اداري طبق برنامه تنظيمي توسط كارفرما.
ماده2)اسناد و مدارک الزام آور:
اسناد و مدارك الزام آور شامل قرارداد حاضر و تمامی اسناد مناقصه مي‏باشد.

ماده 3)مدت و زمان قرارداد:
مدت قرارداد از تاریخ  …………..  لغايت ………….. بمدت 12 ماه شمسی  مي باشد.

ماده 4)  مبلغ قرارداد:
مبلغ کل قرارداد براي يك سال با توجه به فعاليت بشرح مندرج در بندهاي 1،2  ذيل همين ماده و با توجه به موضوع بند (12) ماده (12) قانون ماليات بر ارزش افزوده (معافيتها) بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده برابر ................... ریال (....................... ریال) كه در پايان هر ماه پس از ارائه صورتحساب از طرف پیمانکار و تأييد كارفرما پس از كسور قانوني در وجه حساب مشترک قابل پرداخت مي باشد و به صورت ذيل محاسبه مي گردد:
1-4- مبلغ قرارداد بابت ارائه خدمات موضوع قرارداد براي خودرو سواری و وانت مزدا هر ساعت ......... ريال  
1-4- هزينه مربوط به مأموريت هاي محوله خارج از محدوده حوزه شهری تهران (مناطق 22گانه شهرداری تهران) برای خودرو سواری و وانت هر كيلومتر000......9 ريال (با احتساب مسير رفت و برگشت)، 
تبصره 1: اعزام خودرو خارج از محدوده حوزه شهری تهران بعد از ساعات اداري در صورتي كه برگشت خودرو در روز بعد باشد براي روز اعزام، نصف روز و براي روز بعد، يك روز كامل خارج از حوزه شهر تهران لحاظ مي گردد.

تبصره 2 : چنانچه در ايامي كه پيمانكار با خودرو در مأموريت داخل و يا خارج از حوزه شهر تهران  قبل از اعزام به مأموريت كاركرد داشته باشد مبلغ ساعات كاركرد مذكور بر اساس بند (1) این ماده به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

ماده5)تعهدات پیمانکار:
1-5-  ارائه خدمات خودروئی توسط خودرو سواري پژو پارس و سمند و دنا مدل 1396 به بالا  و یک دستگاه وانت مزدا مدل 1396 به بالا)تميز و مرتب.

2-5- پیمانکار متعهد است قبل از اخذ حق‏الزحمه از كارفرما و تأييد صورتحساب ماهيانه، حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش خود را بر اساس قانون كار و منطبق با طرح طبقه بندي مشاغل به حساب بانكي رانندگان واريز و به صورت فيش به اطلاع هر راننده رسانيده و سپس ليست پرداخت حقوق هرماه و مدارك پرداخت حق بيمه و سهم كارفرما و ساير كسورات قانوني ماه قبل را برای بررسي و تأييد ناظر ارائه نمايد. 

3-5- کسور قانونی مرتبط با قرارداد از قبیل مالیات، بيمه و امثال آن و نيز عوارض قانونی که در تاریخ امضای این قرارداد بر قرار است یا در آینده برقرار خواهد شد ویا میزان آن در آینده تغییر نماید به عهده پیمانکار می‏باشد که کارفرما به هنگام پرداخت حق‏الزحمه ماهیانه مبالغ فوق‏الذکر را کسر و به حساب ادارات مربوطه واریز می نماید. همچنین پرداخت حق بیمه   تأمین اجتماعی به عهده پیمانکار میباشد که همه ماهه پس از پرداخت به سازمان مربوطه می بایستی فیش پرداختی را همراه با لیست ارائه شده به بیمه، به کارفرما تسلیم نماید تا پرداختهای بعدی قابل انجام باشد. 

4-5- کلیه نیروهای پیمانکار موضوع این قرارداد ملزم به رعایت آیین نامه های انضباطي، دارا بودن صلاحیت اخلاقی، جسمی و روانی،عدم اعتیاد به مواد مخدر و نیز مطیع قوانین و مقررات محیط کار و رعایت نمـودن اصـول اخلاق اسلامی می باشند.

تبصره : تشخیص دارا بودن صلاحیت و نیز رعایت قوانین و مقررات انضباطي از طریق نماينده منتخب کارفرما به عمل خواهد آمد.
5-5 - در صورت اعلام نارضایتی کارفرما از عملکرد هریک از پرسنل پیمانکار، پیمانکار موظف به تعویض ایشان با افراد جدید واجد شرایط حداکثر ظرف مدت دو روز کاری خواهد بود. 

6-5-  پیمانکار متعهد مي گردد نسبت به تأمين تعداد خودروهاي مندرج در موضوع قرارداد اقدام و در صورت هرگونه مشكل خودروي جايگزين اعزام نمايد.

تبصره  : پیمانکار بايستي خودروي ذخيره جهت جايگزيني به صورت آماده داشته باشد لازم بذکر است پرداخت هزینه خودروی جایگزین طبق هزینه خودرو های دیگر پرداخت می گردد.
7-5  پیمانکار به هیچ وجه حق تأخیر در پرداخت حق الزحمه کارکنان خود، حتی در صورت تأخیر در اخذ مطالبات از طرف کارفرما را نخواهد داشت.

8-5 پیمانکار بايستي توانائي پرداخت حداقل 2 ماه حقوق و مزاياي كاركنان تحت پوشش خود را در صورت احتمال عدم پرداخت حق الزحمه توسط كارفرما در موعد مقرر داشته باشد.
9-5 هیچ كدام از افرادی که از طرف پیمانکار برای اجرای موضوع این قرارداد به کار گمارده می‏شوند نباید از جهت قانون نظام وظیفه عمومی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور، ممنوعیت اشتغال یا بکارگیری داشته باشند.
10-5- مسئولیت کلیه پرداخت ها به کارکنان موضوع این قرارداد اعم از حق الزحمه، اضافه کار، حق مسکن، حق اولاد، بن کارگری، عیدی، پاداش آخر سال، بازخرید سنوات خدمت و ساير مزاياي قانوني و همچنين كسور قانوني شامل؛ بیمه، مالیات و ... براساس قوانین و مصوبات و مقررات مربوط بعهده پیمانکار می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در رابطه با موارد فوق الذکر ندارد.

11-5- پیمانکار اقرار مي نمايد كه كليه كاركنان آن مشمول ماده (120) قانون كار در خصوص محدوديت اشتغال اتباع بيگانه نمي‏باشند.

12-5- در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پیمانکار مي باشد.

13-5- موارد مندرج در شرايط مناقصه كه تعهدات پیمانکار را بيان مي كند از وظايف پیمانکار بوده و ملزم به رعايت مي‏باشد.

14-5 - پیمانکار در مسيرهاي تردد غير از كاركنان كارفرما حق سوار و پياده كردن افراد غير را ندارد.

15-5- پرداخت هزينه سرويس، تعمير، سوخت، لوازم يدكي، خسارات ناشي از تصادفات، بيمه، جرائم رانندگي، هزينه‏هاي بين راهي از قبيل قبض عوارض بزرگراهها و ساير هزينه هاي مشابه به عهده پیمانکار مي باشد. و هرگونه تغییر در قیمت سوخت هیچ تعهدی برای کارفرما ایجاد نخواهد کرد 

16-5-تنظيم برنامه كاري توسط رانندگان به عهده كارفرما خواهد بود و پیمانکار موظف است نسبت به حمل و نقل كاركنان كارفرما جهت انجام مأموريتهاي اداري در هر مسيري كه كارفرما تعيين خواهد نمود، اقدام نمايد.

17-5- پیمانکار موظف است پس از انعقاد قرارداد نسبت به ارائه ليست مشخصات خودروها و اسامي رانندگان مربوطه به كارفرما اقدم نمايد و از تعويض خودرو و يا رانندگان، بدون عذر موجه و تأييد كارفرما خودداري نمايد.

18-5- پیمانکار در مورد نحوه عملكرد كليه رانندگان خودروها به طور كلي مسئوليت داشته و پاسخگوي كارفرما و مراجع ذيصلاح حسب مورد خواهد بود. 
19-5- پیمانکار موظف است در صورت تغيير نشاني و يا شماره تلفن خود مراتب را ظرف مدت 24 ساعت کتباً به اطلاع كارفرما برساند، لذا هرگونه مكاتبه كه از سوي كارفرما به نشاني قانوني پيمانكار ارسال شود، به منزله ابلاغ قانوني تلقي مي‏گردد.
20-5- هیچ یک از کارکنان پیمانکار هنگام انجام وظیفه مجاز به پوشیدن دمپایی نیستند ضمناً لباسهای کارکنان باید همیشه تمیز،اندازه و مرتب و تعداد آنها بقدری باشد که هیچ یک از کارکنان به بهانه شستشو دادن لباس کار با لباسی غیر از  لباس فرم مشغول بکار نباشند.پیمانکار باید برای کارکنان خود کارت شناسایی برای نصب روی  لباس شان تهیه نماید تا حین کار در سمت چپ سینه نصب نمایند.
 تبصره: پیمانکار موظف است نسبت به تامین لباس متحدالشکل مرتب  شامل یک دست کت و شلوار سورمه ای و پیراهن روشن در شش ماهه اول و کت و شلوار قهوه ای و پیراهن تیره برای شش ماهه دوم اقدام نماید.
21-5- پیمانکار وکارکنان آن هیچ گونه رابطه استخدامی با کار فرما ندارند و كارفرما هيچ گونه تعهد استخدامي نسبت به كاركنان پیمانکار نداشته و پیمانکار نيز حق هرگونه ادعایی در اين رابطه را از خود سلب مي نمايد.
22-5- پیمانکار متعهد میگردد در زمان اجرای موضوع قرارداد از ضوابط و شرایط اخلاقی و عرفی اداری را رعایت نمایند.
23-5- پیمانکار ملزم به تأمين کپسول اطفای حریق خودرو ، تجهيزات زمستاني از قبيل زنجير چرخ، لاستيك يخ شكن و امثال آن برای انجام امور در زمستان مي باشد.

24-5- پیمانکار در فصل گرما ملزم به استفاده از كولر و در فصل سرما ملزم به استفاده از بخاری خودرو درصورت درخواست سرنشین مي باشد. 

25-5- به منظور تضمین انجام تعهدات پیمانکار می بایست قبل از انعقاد قرارداد یک فقره ضمانت نامه بانکی با ارزش ده درصد کل مبلغ قرارداد با مدت 15 ماهه و حق تمدید مکرر به نفع سازمان بیمه سلامت ایران ارائه و تسلیم نماید که در خاتمه قرارداد و پس از تائید نهایی کارفرما به پیمانکار عودت می گردد.

26-5-  امضای قرارداد توسط پیمانکار به منزله پذیرفتن کلیه قوانین و مقررات مربوط و آئین‏نامه‏ی مالی و معاملات دولتی کارفرما میباشد.

27-5- پیمانکار موظف است در طول مدت قرارداد اتومبیل های موضوع قرارداد را بیمه شخص ثالث و سرنشین و بدنه نماید همچنین اتومبیل ها بایستی دارای معاینه فنی معتبر باشد.

28-5- کلیه خودروها می بایست بدون هیچ محدودیتی در مناطق کاهش آلودگی هوای شهر تهران تردد داشته باشند.
29-5- پیمانکار متعهد می گردد حداکثر یک ماه پس از انعقاد قرارداد، کارت سلامت رانندگان را به کارفرما ارائه نماید.
30-5- پیمانکار متعهد می گردد کلیه رانندگان در دوره های آموزشی که به صلاحدید پیمانکار در تاریخ های مقرر تشکیل می‏گردد با تامین هزینه آن پیمانکار و نمره قبولی کسب نمایند.

31-5- پیمانکار متعهد می گردد براساس جدول آنالیز قیمتی که ارائه نموده است حقوق رانندگان را پرداخت نماید و در مورد ساعات خدمات ترابری و کیلومتر خارج از شهر تمامی قیمت پیشنهادی خود را به راننده پرداخت نماید.
32-5- پیمانکار متعهد می گردد دریافت درخواست خودرو و همچنین برنامه‏ریزی ارائه خدمات توسط خودروها را بصورت نرم‏افزاری انجام دهند.
33-5- پیمانکار متعهد می‏باشد حق بیمه رانندگان را به گونه‏ای پرداخت نماید که تمامی حق بیمه‏ی پرداخت شده از طرف پیمانکار به سازمان تامین اجتماعی را پوشش دهد. براساس مبلغ دریافتی راننده حق بیمه واریز شود.

34-5- پیمانکار متعهد می‏گردد براساس اعلام نیاز کارفرما خودرو مورد نیاز از قبیل خودرو های سواری مگان، سراتو و خودرو های عمومی از قبیل ون،مینی بوس، میدل باس و اتوبوس با قیمتی مناسب را تامین نماید که هزینه های مربوط به آن در صورتحساب جداگانه از طریق کارفرما پرداخت می گردد.

35-5 - پیمانکار ملزم است برای کلیه کارکنان خرد قبل از شروع به کار گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد، تاییدیه سلامت جسمی و روانی و پایان خدمت در مورد مشمولین از مبادی ذی صلاح اخذ و به کارفرما ارائه نماید.
36-5-پیمانکار موظف به مدیریت منابع انسانی خود و اجرای طرح‏های انگیزشی و تشویقی و مناسبتی برای آنها از طریق اختصاص تا 10% مبلغ پیمان می‏باشد که در صورت رضایت کارفرما از عملکردشان برای آنها در نظر  گرفته شده و با هماهنگی کارفرما به نیروهای ساعی، کوشا و منظم حسب مورد پرداخت می‏شود.
37-5-پیمانکار ملزم به افتتاح حساب مشترک با کارفرما می باشد که حقوق نیروها از این حساب پرداخت می گردد.

38-5- برنامه ریزی انجام کار: پیمانکار بایستی روزانه 420 ساعت خدمات خودورئی ارائه نماید که بر اساس برنامه اعلامی پیمانکار در روز قبل از آن انجام میگیرد.
همچنین پیمانکار ماهیانه بایستی 000/20 کیلومتر مأموریت خارج از محدوده سفر تهران ارائه نماید که بر اساس برنامه های اعلامی توسط پیمانکار موظف به انجام آن می باشد.
39-5- پیمانکار موظف است ضمن معرفی یک نفر نیروی کاردان که به تائید ناظر کارفرما خواهد بود نسبت به انجام هماهنگی تردد خودروها اقدام نماید، بدیهی است این نیرو به صورت تمام وقت (7 صبح تا 8 شب) در محل تعیین شده کارفرما، حضور داشته باشد.
ماده 6 ) نحوه پرداخت:
1-6  پرداخت مبلغ قرارداد در پايان هر ماه پس از اخذ گواهي انجام كار و تأييد صورت وضعيت از سوي ناظر قرارداد وهمچنین ارائه مدارک دال بر پرداخت به  رانندگان برابر مقررات از طريق اداره كل امور مالي و ذیحسابی به شماره حساب حساب مشترک قابل پرداخت ميگردد.
2-6 كسور قانوني قرارداد عبارتست از:
1-2-6 پنج (5) درصد سپرده بیمه تأمین اجتماعی پس از ارائه مفاصا حساب بیمه در خاتمه قرارداد و با تائید ناظر قرارداد برابر مقررات کارفرما مسترد خواهد شد. پرداخت قسط آخر قرارداد و سپرده بیمه موضوع بند مذکور با درخواست پیمانکار و منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تایید ناظر و نمایندگان کارفرما خواهد بود.

2-2-6 از هر صورتحساب معادل 10% بعنوان سپرده حسن انجام كار كسر مي گردد. سپرده مذكور به همراه آخرين صورتحساب پیمانکار در پايان مدت قرارداد و پس از تاييد نماينده كارفرما در رابطه با حسن انجام مفاد قرارداد مسترد مي‏گردد.
3-6 در صورت اتمام و یا فسخ قرارداد، هرگاه در تسویه حساب نهائی، پیمانکار به كارفرما بدهکار باشد، پیمانکار موظف است مبالغ بدهکاری را پرداخت کند، در غیر اینصورت کارفرما نسبت به برداشت مطالبات خود از محل تضامین مأخوذه و سپرده ها(سپرده حسن انجام کار و سپرده حسن اجرای تعهدات )و مطالبات پیمانکار با اخذ هزینه های مربوط اقدام می‏نماید.

ماده 7 ) ماليات، بيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني:
پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به پیمانکار و كاركنان و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نياز پیمانکار كه در تاريخ امضاي اين قرارداد برقرار است يا در آينده برقرار خواهد شد و يا ميزان آن در آينده تغيير نمايد، به عهده پیمانکار است. مبالغي از اين ماليات‌ها و عوارض و بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد بر طبق قوانين و مقررات از طريق  كارفرما وصول شود، از پرداخت‌هاي پیمانکار كسر و به حساب مراجع ذيربط واريز و عندالزوم رسيد و قبوض مربوطه به پیمانکار تسليم ​مي‏گردد.

ماده 8 ) خسارت:
1-8 كارفرما مي‌تواند بدون خدشه آوردن به هر يك از حقوق و روش‌هاي وصول، مبالغ جريمه (جرائم) را به حساب پیمانکار منظورداشته و در طي مدت قرارداد يا در زمان تسويه حساب نهائي، مجموع مبالغ جرائم تأخير را از مطالبات پیمانکار كسر كرده و يا از هر محل ديگري وصول​نمايد. پرداخت و يا كسر چنين خسارتی منجر به اسقاط تعهدات و مسؤوليت‌هاي پیمانکار در چارچوب قرارداد نخواهد شد. 

2-8 - در صورتيكه پيمانكار نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود تا 48 ساعت بعد از ارسال لیست کارکرد توسط کارفرما اقدام ننمايد، كار فرما حق دارد 5% (پنج درصد) مبلغ كل ماهيانه قرارداد به ازاي هر روز تأخير را بعنوان جريمه در نظر گيرد.
3-8 چنانچه پیمانکار در حسن سرويس دهي به هر دليل از ادامه سرويس‏دهي خودداري نمايد و مسافرين مربوطه از وسايط نقليه ديگر استفاده نمايند، پیمانکار علاوه بر اينكه به ميزان 2 برابر كرايه سرویس مربوطه جريمه مي شود، موظف به پرداخت كرايه هاي پرداخت شده توسط مسافرين خواهد بود.
4-8 چنانچه خودروهاي مورد نظر در موضوع قرارداد داراي نقص فني باشند، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تأمين اتومبيل ديگري اقدام نمايد. در غير اينصورت كارفرما رأساً نسبت به تأمين خودرو اقدام نموده و علاوه بر دريافت هزينه مربوطه از پيمانكار به ميزان 2 برابر خسارت وارده از پرداختي ماهيانه به پیمانکار كسر خواهد شد.

5-8 در صورت هر ساعت تأخير و يا هر روز غيبت خودرو موضوع قرارداد، به ميزان 4 برابر مدت تأخير يا غيبت حق الزحمه پیمانکار توسط كارفرما كسر خواهد گرديد.

6-8 پیمانکار در فصل گرما ملزم به استفاده از كولر مي باشد. در غير اينصورت پس از وصول گزارش از فرد متقاضي سرويس اياب و ذهاب اداري، نسبت به كسر 30% حق الزحمه ساعات مورد استفاده، جريمه خواهد شد.

7-8  در صورتيكه پيمانكار قصور و يا تقصيري در انجام امور داشته باشد، كارفرما مي تواند مراتب را به تشخیص خود به عنوان كسورات منظور و از صورتحساب پیمانکار كسر نمايد.
ماده 9 )ناظر:
ناظر برحسن اجرای مفاد این قرارداد مدیر کل  منابع انسانی و پشتیبانی سازمان می باشد 
ماده 10) قانون حاکم:
 اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران مي‌باشد. مالكيت مادي و معنوي گزارش‌ها و تمامي اطلاعات و مفاد موجود و توليد​شده مربوط به اين قرارداد، به طور كامل متعلق به كارفرما است.
ماده 11 ) زبان قرارداد:
 زبان اين قرارداد و ساير اسناد قرارداد فارسي است. پیمانکار باید مدارک وگزارش های قرارداد پیشرفت کار ونیز سایر مکاتبات خود را به زبان فارسی تهیه نماید.       
ماده12 ) ابلاغ​ها:
هرگونه اطلاعيه مانند دستور كار، اعلام نظر يا تعليق، پايان​دادن به قرارداد و موارد مشابه، تنها با اعلام كتبي بين نمايندگان طرفین قرارداد معتبر خواهد بود. ابلاغ کليه مکاتبات طرفين با يکديگر، از طريق نشاني‌هاي مندرج در قرارداد صورت​مي‌گيرد.
تبصره ) در صورت تغيير در نشاني، شماره تلفن ، نمابروآدرس الکترونیکی ( ایمیل ) پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف مدت 48ساعت، مراتب تغيير را کتباً به كارفرما اعلام​نمايد. در غير اينصورت کليه مکاتباتي که كارفرما با آدرس و مشخصات قبل ارسال نموده به منزله ابلاغ تلقي و عوارض و تبعات آن متوجه پیمانکار مي‌باشد.
ماده 13 ) تعهدات كارفرما:
1-13 كارفرما متعهد مي‌شود كه درصورت تائيد انجام خدمات موضوع قراردادمبلغ مربوطه را براساس شرايط مندرج در مفاد  ماده(4) و ماده (6) قرارداد و در موعد مقرر به پیمانکار پرداخت كند.
2-13 كارفرما متعهد است كليه اطلاعات و مستندات مناسب و صحيح را در اختيار پیمانکار قراردهد و با پیمانکار همكاري و تعامل دارد.
ماده 14 ) ممنوعیت قانونی:
1-14 پیمانکار  اقرار و اعلام ​مي‌كند كه در موقع عقد اين قرارداد و همچنین در طول مدت قرارداد مشمول ممنوعيت اصل (141) قانون اساسي و لایحه قانونی راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب مصوب 22/10/1337 نمي‌باشد. 

2-14 پیمانکار  اقرار و اعلام مي‌نمايد که هيچ يک از کارکنانش مشمول ماده (120) قانون کار در خصوص اشتغال افراد بيگانه نمي‌باشد. 
3-14 درشرايطي كه تغييراتي درساختار و قوانين و مقررات پیمانکار  ايجادشود كه مشمول ممنوعيت يادشده باشد، پیمانکار موظف است مراتب را کتباً به كارفرما اعلام​كند و در صورتيكه منع قانوني رفع​نشود، كارفرما قرارداد را خاتمه خواهد داد.  چنانچه پیمانکار مراتب را به محض اطلاع، کتباً به كارفرما اعلام نكند، قرارداد فسخ‌ شده تلقي​مي‏شود.
4-14 كاركنان خارجي پیمانکار و يا همراهان ايشان، حق دخالت در امور سياسي ايران را ندارند.

5-14 پیمانکار و کارکنان آن، هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما ندارند.

6-14 پیمانکار حق تعليق اجراي قرارداد را ندارد.
7-14 پیمانکار حق فسخ قرارداد را به هر نحو ندارد. 
ماده 15 ) انتقال به غیر:
1-15 پیمانکار به هیچ وجه حق ندارد تمام و يا بخشي از موضوع این  قرارداد را به شخص دیگر واگذار نمايد در غير اين صورت كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد را بطور يكجانبه فسخ و تضمین انجام تعهدات و سپرده حسن انجام تعهدات را بنفع خود كارسازي نمايد.
2-15 کارفرما می‏تواند تمام یا قسمتی ازحقوق یا اختیارات خود را با رعایت مقررات به اشخاص دیگر تفویض کند دراین صورت انجام تعهدات کارفرما در رابطه با حقوق و اختیارات تفویض شده بر عهده آن اشخاص خواهد بود
ماده 16)امور محرمانه:
  1-16 پیمانکار كليه موضوعات مرتبط با  قرارداد را محرمانه تلقي ​كرده و تحت هيچ شرايطي اطلاعات، مدارك، داده های فني، تجارب و دانش فني‌اي كه توسط كارفرما در اختيار وي گذاشته شده است را فاش نخواهدكرد و از انتقال خودداري​ نمايد.در غير اينصورت طبق ماده 674 قانون مجازات اسلامي، حق كارفرما در مراجع قضائي، محفوظ خواهد بود. 
2-16- پیمانکار متعهد مي‌گردد دستيابي به اطلاعات محرمانه را، محدود به آن گروه از كارشناسان خود و طرف‌هاي قرارداد خود نمايد كه براي انجام درست وظايف و ارائه خدمات خود، به آنها نياز دارند،در همين ارتباط پیمانکار كسب اطمينان​ نمايد كه ماهيت محرمانه بودن اطلاعات محرمانه، به اشخاص فوق اطلاع داده ​شده و نسبت به عدم افشاي اطلاعات از سوي آنان، كنترل و نظارت لازم را به عمل​آورد.
ماده 17 ) حضور در جلسات:
پیمانکار موظف​است در تمامي جلساتي كه كارفرما براي بررسي وضعيت خدمات تشكيل​مي‌دهد، به همراه كارشناسان و متخصصين خود، حسب مورد حضور يابد. زمان و مكان تشكيل جلسات، حداقل يك روز كاري پيش از تشكيل جلسه، به طور كتبي از سوي كارفرما به پیمانکار ابلاغ​مي‏گردد.
ماده 18) گواهينامه انجام كار و دوران ضمانت خدمات:
پیمانکار مسؤوليت كامل حسن انجام كليه تعهدات موضوع قرارداد را بر عهده دارد. بعد از اتمام قرارداد و يا پس از انجام تعهدات پیمانکار وفق قرارداد و در صورت تائيدكارفرما، گواهينامه انجام تعهدات براي پیمانکار صادر و سپرده حسن ‌انجام كار و ضمانتنامه حسن اجرای تعهدات وي آزاد و تجهیزات امانی وی نیز مستردمي‌گردد.

ماده 19) حدود خدمات و تغييرات آن:
كارفرمامي تواند حين انجام كار ، خدمات پیمانکار را در حد متعارف و در چار چوب موضوع قرارداد ، با رعايت مفاد ساير بند هاي اين قرارداد ، تا 25 درصد موضوع قرارداد را تغییر، افزایش یا کاهش دهد و مراتب تغییر، افزايش یا كاهش را برای اجرا به پیمانکار ابلاغ نماید. 
ماده 20) عوامل قهري: (فورس ماژور)
1-21) در صورت بروز حوادث قهري از قبيل سيل، زلزله، حريق و ... ، که ايفاي تعهدات از ناحيه يکي از طرفين را غير ممکن مي‌سازد، استمرار قرارداد، پس از مرتفع شدن حوادث مذکور، با ابلاغ کتبی کارفرما است و تشخيص زمان برطرف​شدن تعليق قرارداد به علت حوادث قهريه به عهده كارفرما است.
2-21) در صورتيکه پیمانکار پس از مرتفع​شدن حوادث قهريه، با ابلاغ کتبی کارفرما حاضر به ايفاي تعهدات خود نگردد، حق فسخ يکجانبه با دريافت خسارت به ميزان نصف رقم پرداختي، براي كارفرما محفوظ و باید سپرده حسن انجام کار و تضمین انجام تعهدات را نزد خود ضبط​نمايد.
  3-21)در صورت اعلام توقف پروژه به علت حوادث مذکور از سوي پیمانکار و همچنين در صورتيکه قرارداد با قيد اخير فسخ​ گردد، گزارش كارفرما، ملاک محاسبه ميزان پيشرفت کار و تسويه حساب مالي كارفرما با پیمانکار خواهد بود.
ماده21) فسخ قرارداد:
 قرارداد تنها در شرايط ذيل قابل فسخ مي‌باشد:
1-21) براساس توافق طرفين 
2-21) براساس اختيار كارفرما در صورتيكه حالت فورس ماژور ايجاد شده ​باشد. (مطابق ماده 20قرارداد)
3-21) براساس اختيار،كارفرما مي‏تواند به استناد مفاد اين قرارداد در شرايط زير آن را بدون اخطار قبلي، فسخ نمايد:
     1-3-21) اثبات شمول لایحه قانونی راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری به پیمانکار در زمان عقد قرارداد يا طي مدت اجرای قرارداد
     2-3-21)  انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث
     3-3-21) ورشكستگي به تقصير يا تقلب يا انحلال شركت
     4-3-21) تحقق اعمال واقدامات مقرر در ماده (1) آیین نامه پیشگیری ومبارزه بارشوه در دستگاه های اجرایی از سوی پیمانکار یا کارکنان پیمانکار
     5-3-21) تاخیر غیر موجه پیمانکار در انجام خدمات هر قسمت یا مرحله به تشخیص کارفرما
     6-3-21) اثبات اين مطلب كه پیمانکار براي گرفتن كار يا اجراي آن، به كاركنان كارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايائي داده يا آنها يا واسطه‎هاي آنان را در منافع خود شريك كرده ​است.

4 – 21) چنانچه پیمانکار پس از ابلاغ قرارداد اجرای آن را مطابق درخواست کارفرما شروع ننمايد و يا از ايفای تعهدات خود استنکاف ورزد، كارفرمامي‏تواند پس از ابلاغ این امر به پیمانکار و استنکاف از اجرای قرارداد علیرغم این ابلاغ قرارداد را بصورت يکجانبه و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضایی فسخ ​نموده و موضوع قرارداد را به اختيار خود، به غير واگذارنمايد. ضمناً كارفرما حق هرگونه اقدام عليه پیمانکار را راساً و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضائی اعم از ضبط تضمین انجام تعهدات را دارا می‏باشد. اين حکم در مواردي نيز که پیمانکار از وظائف و تکاليف قانوني و قراردادي به هر نحوي (تقصير، عدم اجرا،اجراي ناقص و ...) عدول​نمايد، اعمال و اجرا مي‏گردد و پیمانکار، حق هيچگونه اعتراضي را نخواهدداشت. مضافاً ضبط تضامین راساً و بدون نیاز به مراجعه به مرجع قضائی، از سوی کارفرما صورت می پذیرد.

5 – 21) در صورتيكه خلاف بندهاي «1-14»، «2-14»،3-14 براي كارفرما ثابت​شود يا تغييراتي در شرايط پیمانکار ايجادشود كه با مفاد قوانين يادشده تعارض داشته​باشد، قرارداد بطور يکجانبه فسخ مي‏شود و كارفرما مي‌تواند کليه خسارت‌هاي وارده را، از محل تضمين‌هاي سپرده شده توسط پیمانکار  و سپرده حسن اجرای تعهدات و حسن انجام کار، اخذ ​نمايد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي نخواهدداشت.

6- 21) در صورتيكه فسخ قرارداد، به استناد مفاد بندهاي «3-21» باشد،كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، بي‎درنگ نسبت به ضبط تضمین انجام تعهدات و سپرده حسن انجام كار،تعهدات و تجهیزات به نفع خود اقدام ​كرده و نسبت به تعيين مبلغ حق‏الزحمه خدمات انجام​شده قابل قبول تا تاريخ فسخ، طبق شرايط قرارداد، اقدام خواهدكرد. 

تبصره) پیمانکار با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف​است از ادامه كار خودداري كند، بي​درنگ كارفرما را از وضعيت كار مطلع​ سازد و طي مهلتي كه از طرف كارفرما اعلام​مي‎شود (حداكثر دو هفته)، اصل مدارک و گزارش‏هاي خدمات انجام شده تا آن تاريخ و تمامي سوابق و اطلاعات و مستندات را، به كارفرما تحويل​دهد.
ماده 22) حل اختلاف:
در صورت بروز اختلاف احتمالي در خصوص قرارداد (شامل موضوع و تمامي بندها و نوع برداشت از مفاد آن) في‏مابين طرفین، مراتب جهت اخذ تصميم، به هيئت​مديره كارفرما اعلام​مي‏گردد و هيئت​مديره مي‏تواند با طرف قرارداد توافق​نمايد که اين توافق، براي طرفين قابل اجرا و غير قابل اعتراض است. 
ماده 23) يکپارچگي قرارداد:
اين قرارداد و پيوست‏هاي آن و کلیه اسناد مناقصه، يك مجموعه جامع و يكپارچه را تشكيل​مي‌دهند كه بين طرفين، مورد توافق و تائيد قرار گرفته​است.
ماده 24) نشاني طرفين قرارداد:
كارفرما : تهران، شهرک غرب بلوار ایوانک شرق خیابان فلامک شمالی نبش درخشان پلاک1 – شماره  تلفن 96881822 نمابر: 96881800

آدرس الکترونیکی: info@ihio.gov.ir
پیمانکار: ...................................................................... کدپستی: ...............
شماره تلفن: .......................                     نمابر: ..............
آدرس الکترونیکی: ........................
كليه يادداشتها و مكاتباتي كه در ارتباط با انجام موضوع قرارداد، توسط يكي از طرفين براي طرف ديگر صادرمي‌شود، بايد مستقيماً به نشاني رسمي طرف ديگر ارائه و يا به نماينده وي تحويل​شود. درمواردي كه سرعت عمل موردنيازاست مي توان مكاتبات را ازطريق نمابررسمي وپست الكترونيك براي طرف ديگر ارسال​نمود. در هر صورت، در همان روز يا حداكثر روز بعد، اصل مكاتبه بايد مستقيماً براي طرف ديگر ارسال​شود.
 تبصره)  در صورت تغيير در نشاني، شماره تلفن يا نمابر كارفرما، موارد به اطلاع پیمانکار خواهدرسيد.

این قرارداد در 24 ماده، 8 تبصره و 5 نسخه​ تهیه و تنظیم گردیده که کلیه نسخ، دارای اعتبار واحد میباشد و از تاریخ امضاء، برای طرفین لازم​الاجرا و تعهدآور میباشد.

امضاء کننده ذیل این قرارداد به نمایندگی از پیمانکار پیمانکار و کارکنان تحت پوشش آن ضامن اجرای تعهدات قرارداد قانونی این قرارداد بوده و در انجام تعهدات با پیمانکار و کارمندان تحت پوشش آن در قبال کارفرما مسئولیت تضامنی دارد.
كارفرما:   سازمان بیمه سلامت ایران

            یاسر خاتمی                                 دکتر علی حسن زاده                                      دکتر حسین رنجبران
ذیحساب و مدیر کل امور مالی                   عضو هیئت مدیره                         معاون برنامه ریزی،  مدیریت و  توسعه و منابع                                                                                                                                                        

پیمانکار : شرکت ...............
................
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